INFORMACJA ADMINISTRATORA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., dalej jako , RODO”
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem jest
MANULI EKOBAL Spoétka z o.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Rakietowa 50 (kod
pocztowy : 54-615), telefon 71/ 3467900, adres e-mail: info@manulieckobal.pl

2. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem jest
wypelnienie obowiazkow prawnych jakie spoczywaja na pracodawcy wobec
pracownika.

3. Podstawg prawng przetwarzania bedzie :

a) art. 22' § 2, 3,41 art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy jak i ustaw
regulujacych  system ubezpieczen spolecznych, dotyczacych podatkow
dochodowych od o0sdb fizycznych, a przestanka legalizujaca ich przetwarzanie na
podstawie ,,RODO” jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b (czyli wywigzanie si¢ z
okreslonych obowigzkdéw prawnych, wykonywania szczegdlnych prawa w obszarze
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i interesOw osoby zatrudnionej jakie
spoczywaja na pracodawcy);

b) w przypadku przetwarzania Pani/Pana innych danych osobowych, niz te, ktore
wynikaja z obowigzkoéw prawnych pracodawcy — bedzie wowczas wyrazona zgoda
na podstawie prawnej okreslonej w art. 22'*§1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy, a przestanka legalizujaca ich przetwarzanie na podstawie
,RODO” jest art. 6 ust. 1 lit. a (zgoda);

c) w przypadku przetwarzania danych przekazanych z inicjatywy Pani/Pana, o
ktorych jest mowa w art. 9 ust. 1 ,RODO” (szczegdlne kategorie), konieczna
bedzie rowniez zgoda na ich przetwarzanie, na podstawie prawnej okreslonej w  art.
22'®§1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, a przestanka
legalizujaca ich przetwarzanie na podstawie ,,RODO” jest art. 9 ust. 2 lit. a
(szczegoblna zgoda);

4. Dane osobowe moga by¢ rowniez przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu administratora, na rzecz podmiotu dominujgcego w ramach tzw. ,.grupy
przedsigbiorstw”, gdzie przestanka legalizujaca przetwarzanie tych danych na gruncie
»RODO” jest art. 6 ust. 1 lit. f w zwigzku z tzw. motywem 48. Prawnie uzasadniony
interes administratora wynika z praw wlasno$ciowych jak 1 mozliwos$ci sprawowania
kontroli przez firm¢ MANULI STRETCH S.P.A, oraz EKOBAL S.R.O w ramach tzw.
»grupy przedsiebiorstw” — holdingu, ktorzy sa wspotwiascicielami, a przetwarzanie
danych stuzy do wewnetrznych celéw administracyjnych. Na tej samej podstawie, w
przypadku  konieczno$ci  podjecia  dzialan  zwigzanych z  potencjalnym
wyegzekwowaniem naleznosci, odszkodowan, prawnie uzasadniony interes
administratora do przetwarzania danych osobowych bedzie mogt rowniez wynikaé z
mozliwosci podejmowania dalszych czynnoSci przewidzianych obowigzujacymi
przepisami prawa wobec pracownika.

5. Dane przekazane przez Panig/Pana beda podlegaty udostgpnieniu nast¢pujacym
kategoriom odbiorcow: organy wiladzy publicznej, organy $cigania, inne uprawnione
podmioty, w zakresie i1 celach, gdy wystepuja z zadaniem w oparciu o stosowng



podstawe prawng, Poczta Polska, podmiotom §wiadczacym ustugi medycyny pracy,
realizujgcym szkolenia z BHP i PPOZ, obstuge prawng, firmom bedacymi
wspotwiascicielami w ramach tzw. ,,grupy przedsigbiorstw”, moga by¢ réwniez
podmioty, z ktorymi administrator zawarl umowe przetwarzania danych w imieniu
administratora danych (hostingowe, obslugi, konserwacji urzadzen 1 sieci
teleinformatycznej, ustug IT).

6. Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢edzynarodowe;j.

7. Dane osobowe gromadzone w zwigzku z zatrudnieniem (akta osobowe) beda
przechowywane przez okres 10 lat , liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja
dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej. Dokumenty shuzace do
ustalen podstawy wymiaru emerytury lub renty, finansowo - ksiegowe, potwierdzajace
optacanie skladek ZUS, beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa i mogg wynosi¢ 50, 10 lub 5 lat, po tym okresie bgda podlegac
protokolarnemu zniszczeniu. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda
przechowywane do czasu cofnigcia wyrazonej zgody. W przypadku podejmowania
dzialan prawnych w celu odzyskania naleznosci, odszkodowan termin ten bedzie
wynikat z okresu przedawnienia roszczen.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymywania ich
kopii, sprostowania ( poprawiania ) swoich danych osobowych, gdy sa niezgodne ze
stanem rzeczywistym, a takze prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Przyshuguje
rowniez prawo zadania ich usunigecia w okreSlonych przypadkach, kiedy zostala
wyrazona zgoda na ich przetwarzanie. Mozna roéwniez skorzysta¢ z prawa do
przenoszenia danych w przypadku spetnienia okreslonych wymogdéw i mozliwosci
technicznych w odniesieniu do tych zebranych na podstawie okreslonej w pkt 3b i 3c.
Przystuguje réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu ze wzgledu na szczegdlng sytuacje
osoby, ktérej dane sg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, w odniesieniu do pkt 4.

9. Zgoda na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych moze by¢ cofnicta w
dowolnym momencie. Jej cofnigcie nie bedzie wplywalo na zgodno$¢ z prawem ich
przetwarzania przed wycofaniem zgody. Moze ono mie¢ nast¢pujacg forme: ,,Cofam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ................... , udzielong w

10. Jezeli Pani/Pan uzna, iz przetwarzanie danych narusza przepisy ,,RODO” przystuguje
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z okreslonych przepiséw prawa
jest wymogiem ustawowym i konieczne do nawigzania stosunku pracy i wywigzania si¢
z obowigzkéw prawnych nalozonych na pracodawce. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

12. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany w rozumieniu podejmowania decyzji w indywidualnych
przypadkach, ktore moga wywotaé okreslony skutek prawny, w tym w formie
profilowania.
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